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iSi, puede trabajar y seguir recibiendo SSl!

Las primeras experiencias laborales pueden tener beneficios positivos para los jévenes.
De hecho, trabajar por un salario durante la escuela secundaria es uno de los mejores
predictores de empleo futuro para los jovenes ciegos o con baja vision. Es posible que
le preocupe perder los beneficios de SSI si trabajas, pero eso puede no ser cierto. Siga
leyendo para obtener mas informacion.

Tenga en cuenta: La informacién de este documento solo se aplica al Ingreso de
Seguridad Suplementario (SSI, por sus siglas en inglés). Antes de continuar, consulte
la carta de concesion para asegurarse de que recibe el SSI.

Es posible que usted sea elegible para la Exclusion de Ingresos Ganados por
Estudiantes (SEIE, por sus siglas en inglés) (en inglés). La SEIE puede aplicarse si
usted es menor de 22 afios de edad y esta inscrito en una escuela o programa de
capacitacién vocacional que cumple con los requisitos del Seguro Social. En 2024, la
SEIE permite que los estudiantes reciban beneficios del SSI trabajen y ganen hasta
$2,290 por mes, hasta $9,230 por afio, sin ningln cambio en su pago del SSI.

Ejemplos del uso de la SEIE:

e Joe es un estudiante universitario. Consiguié una pasantia por un semestre,
donde gana $10 por hora durante 40 horas a la semana. Eso significa que Joe
gana alrededor de $1,600 por mes durante 4 meses, lo que suma un total de
$6,400 en ganancias. Debido a la SEIE, el Seguro Social puede excluir todas las
ganancias de Joe, y él no perdera nada de su SSI.

e Jane tiene un trabajo de verano a tiempo parcial, donde gana $12 por hora
durante 20 horas a la semana. Eso significa que Jane gana $240 por semana, lo
que suma un total de $960 por mes. Jane puede trabajar durante el verano
sin ningun cambio en su pago de SSI.

e Sam tiene un trabajo después de la escuela, donde gana $10 por hora durante
20 horas a la semana. Eso significa que Sam gana $200 por semana, lo que
suma un total de $10,400 por afio. Esto es $1,170 mas que el SEIEI permitido.
Sam necesitara aproximadamente 46 semanas para alcanzar el limite maximo
de SEIE. Una vez que Sam gane esa cantidad, el Seguro Social puede usar los
Gastos de Trabajo para Ciegos (en inglés) para reducir los ingresos contables
restantes de Sam.

Ejemplo de uso de los gastos de trabajo para personas ciegas:

e Sarah tiene 20 afios de edad y esta legalmente ciega. Trabaja a tiempo parcial y
gana $800 por mes, que es su Unico ingreso. El pago de SSI de Sarah es de
$943 por mes. Sarah no es elegible para el SEIE porque no esta inscrita en la
escuela o en un programa de capacitacién, pero ella puede usar Gastos de
Trabajo para Personas Ciegas para reducir sur ganancias contables. Los
ejemplos a continuacion demuestran los pasos basicos y las calculaciones.

Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion sobre la Ceguera y Baja Vision Ultima
actualizacién: diciembre de 2023


https://secure.ssa.gov/apps10/poms.nsf/lnx/0500820510
https://secure.ssa.gov/apps10/poms.nsf/lnx/0500820510
https://secure.ssa.gov/apps10/poms.nsf/lnx/0500820535

Pasos Calculos

Ganancias brutas totales de Sarah (antes de impuestos) | = $800/mes

Restar $85 (el Seguro Social permite excluir los primeros | = $85

$20 de ingresos generales y $65 de ingresos laborales)

Ganancias de Sarah después de las exclusiones =$715

Dividir el resto a la mitad ($2 por una reduccion de $1) $715/2 = $357.50

Restar los gastos laborales de Sarah para personas $100 (pase de transporte)

ciegas $144 (refrigerios y
almuerzo)

$80 (impuestos)
Gastos totales = $324

Ganancias contables de Sarah $357.50 - $324 = $33.50

El Seguro Social deducira los ingresos contables de Sarah de su pago de SSI. Por
ejemplo, $943 - $33.50 = $909.50. El nuevo pago de SSI de Sarah ascendera a
$909.50.

*IMPORTANTE** Los ejemplos en este documento son generales. Asegurese de
hablar con un consejero de beneficios sobre su situacion especifica. Comuniquese con
el programa Planificacién y Asistencia de Incentivos Laborales (WIPA, por sus siglas en
inglés) (en inglés) de su estado o con su consejero de rehabilitacion vocacional. Para
evitar pagos excesivos, averigie qué documentacién necesita el Seguro Social para
aprobar el uso de SEIE y/o gastos de trabajo para personas ciegas. Es esencial
informar los ingresos y las posibles deducciones al Seguro Social con regularidad.

iSIEMPRE VALE LA PENA TRABAJAR CON SSl!

Para obtener mas informacion, consulte el Libro Rojo (en inglés) del Seguro Social, los
Puntos Destacados de SSI (en inglés), y el sitio web de Boleto para Trabajar (en
inglés).

Tenga en cuenta: Los montos de pago del SSI federal y los montos del SEIE
generalmente se actualizan cada afio. Visite el sitio web del Seguro Social para obtener
mas informacion sobre los montos de pago del SSI federal (en inglés) y los montos del
SEIE (en inglés) mas actualizados.
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